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Edital n2 002/2015
Processo Seletivo

Areas Administrativas e de Atendimento

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH faz saber aos
interessados que nos termos de suas disposicoes estatutarias e demais normas vigentes e
mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo de
Atendimento n2 002/2015, com a finalidade de selecionar candidatos para o preenchimento

dos cargos nas dreas administrativas e de atendimento:

1. DO OBIJETIVO

Considerando a necessidade de suprir futuros déficits no quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, selecionard candidatos para cadastro
reserva, para contratacdo em regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

2. DA LOTACAO

As atividades serdao exercidas nas Unidades de Servicos do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano — IDTECH que apresentarem déficit de profissionais nos diversos
turnos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Condi¢Ges Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas;
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3.1.2. As inscrigOes estardao abertas nos dias Uteis, no periodo de 27 de julho de 2015 a 30 de
outubro de 2015 e serdo realizadas unicamente na forma presencial na sede do IDTECH a
Rua 01 n? 60 — Setor oeste, Goiania — GO, CEP 74.115-040;

3.1.3. Para ainscri¢do, os candidatos deverdo apresentar curriculo atualizado e uma foto 3x4
recente e na ocasiao, preencher de préprio punho o Formulario de Registro do Candidato.

Obs.: Nao sera permitido que terceiros fagcam inscrigdes para os candidatos;

3.1.4. O candidato devera, no ato do preenchimento do Formulario de Registro do
Candidato, informar em campo especifico, sua op¢do quanto ao (s) cargo (s) e horarios
disponiveis para trabalhar;

3.1.5. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do
Formuldrio de Registro do Candidato, tomando cuidado para evitar deixar campos sem

preenchimento.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICENCIA.

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condicdo, serao
adotados os critérios previstos no art.37, Inciso VIIl, da CF/88, na lei Federal 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal 3.298/99 (art.37), e na lei Estadual n? 14.715/2004;

4.2. Conforme o disposto na legislacdo previsto no item 4.1 fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem neste processo seletivo para concorrerem a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, cuja deficiéncia seja compativel

com 0Os cargos,

4.3. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em cardter permanente, perda ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho

das atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como
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normais para o ser humano (Paragrafo 42 do Artigo 12 da Lei Estadual n2 14.715/04 e suas

alteragbes posteriores);

4.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicbes especiais previstas
na lei, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere

aos critérios de aprovacao descritos neste Edital;

4.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo

preenchidas pelos demais candidatos;

4.6. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo
declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo em campo especifico no

Formulario de Registro do Candidato;

4.7. A classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa serd feita em listagem,

contendo a pontuacdo de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes;

4.8. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo, deverd entregar Laudo
preenchido e assinado pelo médico da area/especialidade de sua deficiéncia, juntamente

com os demais documentos, conforme item 11;

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH disponibilizara vagas,
conforme a necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos nas areas administrativas
e de atendimento, obedecendo ao requisito minimo de escolaridade, Ensino Médio

Completo.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo compreendera 4 etapas continuas e sequencias descritas a seguir:

6.1.1. 12 Etapa: Avaliacao Curricular.

a) A avaliagdo curricular tomara como base a formagdo escolar, cursos

profissionalizantes e para determinados cargos a experiéncia profissional;

b) Todas as informacgGes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que ao
informar os dados curriculares, se responsabilizara pela sua veracidade;

c¢) Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes

prestadas no ato da inscri¢cao, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;

d) Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos informados no ato da

inscricdo, o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

e) O candidato cuja documentagdo foi considerada em desacordo com o Edital

estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo;

f) Os curriculos serdo avaliados pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos do

IDTECH no periodo de 03 de novembro a 06 de novembro de 2015;

g) A etapa de avaliacdo curricular tera carater eliminatério;

h) O resultado dessa etapa de Avaliacdo Curricular serda publicado no sitio

eletronico do IDTECH no dia 09 de novembro de 2015;



i E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMAND

l idtech.org.br

i) Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliagdo curricular serdo
convocados para participacdo nas demais etapas do Processo Seletivo, através de

publicagao no site do IDTECH.

6.1.2. 22 Etapa: Teste de Digitacao

a) Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se

submeter a Teste de Digitacdo no dia 10 de novembro de 2015;

b) A etapa Teste de Digitacdo sera realizada através de sistema préprio do Instituto
de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH. Os candidatos terdo duas
tentativas para serem aprovados, contando que na primeira tentativa, ndo ultrapasse

o limite de 5 (cinco) minutos ou a quantidade maxima de 70 (setenta) erros.

c) O resultado dessa etapa de Teste de Digitacdo sera publicado no sitio eletronico

do IDTECH no dia 11 de novembro de 2015;

d) Os candidatos aprovados no Teste de Digitacdo serdo convocados para

participacdo nas demais etapas do Processo Seletivo.

6.1.3. 32 Etapa: Testes Psicoldgicos e Dinamica de Grupo

a) Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se
submeter a Testes Psicolégicos e Dindmica de Grupo no dia 12 de novembro de

2015;

b) A etapa Testes Psicolégicos e Dindmica de Grupo tem o objetivo de avaliar
competéncias, que é caracterizado pelo conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e aptiddes que possibilitam maior probabilidade de obtencao

de sucesso na execugdo de determinadas atividades;
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A etapa de Testes Psicolégicos e Dindamica de Grupo serd realizada por
profissionais especialistas em comportamento humano, graduados em psicologia
e ja com experiéncia em identificar e avaliar competéncias e habilidades

comportamentais;

Os Testes Psicoldgicos e Dinamica de Grupo terd cardter eliminatdrio;

O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 17 de

novembro de 2015;

Os candidatos aprovados nos Testes Psicoldgicos e Dindmica de Grupo serao

convocados para participacdo na quarta etapa do Processo Seletivo.

6.1.4. 42 Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

a)

b)

c)

Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se
submeter a Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais entre o dia
18 e 20 de novembro de 2015;

Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme

data e horario agendados;

A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o
objetivo de avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos
conhecimentos, habilidades e atitudes, essenciais para o pleno desenvolvimento
das atribuicdbes do cargo, obtidos através da escolaridade, treinamentos

realizados e aplicados e experiéncia profissional;
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d) A etapa da Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais sera
realizada por profissional da area e por psicélogo com experiéncia em identificar

e avaliar competéncias técnicas e comportamentais;

e) A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tera carater

eliminatorio;

f) Oresultado dessa etapa sera publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 23 de

novembro de 2015.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos serdo ordenados em listas por ordem alfabética, com todos os

candidatos aprovados;

7.2. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com o surgimento de vagas
no Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH, obedecendo as opgdes
de cargos e horarios de disponibilidade, informados pelo candidato no Formuldrio de

Registro do Candidato;

7.3. Os Candidatos aprovados neste Edital compordao o cadastro reserva e poderao ser
convocados durante o prazo de 1 (um) ano a partir da publicacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulga¢dao do resultado preliminar

deste Processo Seletivo, dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, em instancia Unica;
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8.2. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util ao da divulga¢do do resultado preliminar;

8.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel na sede do IDTECH;

8.4.0 formuladrio de recurso deverda ser preenchido e entregue dentro do prazo
estabelecido, constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivos;

8.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do resultado final. O interessado devera

ter acesso aos autos/processo protocolado por ocasido da apresentagdo de seu recurso;

8.6. Ndo sera aceito recurso via internet, via fax ou via correios;

8.7. Os recursos que estiverem fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo

indeferidos;

8.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a ratificagdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serd divulgado, por ordem alfabética, no

dia 23 de novembro de 2015, a partir das 18:00 horas, no site www.idtech.org.br.

10. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

10.1. O Resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, por ordem de alfabética, no

dia 30 de novembro de 2015, a partir das 08:00 horas, no site www.idtech.org.br;

11. DA CONTRATAGCAO
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11.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

11.1.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Areas Administrativas
e de Atendimento n2 002/2015, serdo convocados conforme a necessidade do Instituto de

Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH;

11.1.2.0 candidato aprovado e convocado apresentara a documentag¢dao na Geréncia de

Recursos Humanos na sede do IDTECH;

11.1.3 O candidato aprovado e convocado via telefone pela Geréncia de Recursos Humanos
terd 03 (trés) dias Uteis para comparecer perante a referida Geréncia, a partir da data da
convocacao para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo

estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova convocacao;

11.1.4 O candidato convocado devera apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos

munido de cdpias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Comprovante de Votagdo da ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

e) PIS;

f) Comprovante de Endereco (recente);

g) Certiddo de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (Se menor de 7 anos,
adicionar cdpia do cartdo de vacinacdo, se maior de 7 anos adicionar declaracdo de
freqiéncia escolar);

i) Comprovante de escolaridade;
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j)  Documento que comprove dados da conta bancaria (Cépia do cabegalho de

extrato, cépia do cartdo da conta ou comprovante do Banco).

11.1.5 O candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais:

a) Exame admissional expedido pela empresa de Medicina do Trabalho designada
pelo IDTECH;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) 02 Fotos 3x4 (recentes).

11.1.6 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos

que, apos analise, efetuara a solicitacdo da contratacdo de trabalho.

11.1.7 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico emitido pela empresa de Medicina do Trabalho designada pelo

IDTECH.

11.1.8 O Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, o carimbo, o CRM do profissional e devera especificar que o
candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas — CID;

11.1.9 Para algumas categorias, o Instituto Tecnolégico e Humano — IDTECH, se reserva o

direito de exigir outros documentos.



idtech.org.br

aE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMAND

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site

www.idtech.org.br;

12.2. A presente selecdo terd prazo de validade no periodo de 30 de novembro de 2015 a

30 de novembro de 2016;

12.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contida deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informacGes prestadas;

12.4. O Resultado Final serd publicado no sitio eletrénico do IDTECH,;

12.5. E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publicacdes

referentes ao Processo Seletivo;

12.6. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder & contratagio em nuimero que

atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.7. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no sitio eletronico

do IDTECH.
12.8. O cronograma das etapas do Processo Seletivo esta no anexo I.
Coordenacdo Executiva / Coordenacdo Administrativa-Financeira / Geréncia de Recursos

Humanos do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, aos 24 dias do

més de Julho de 2015.
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Déborah Inacio Mathias Costa
Geréncia de Recursos Humanos

Licio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenacdo Administrativa-Financeira Coordenacdo Executiva
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ANEXO |

CRONOGRAMA - EDITAL 002/2015

Areas Administrativas e de Atendimento

Inscrigdes 27/07 a 30/10/2015
Avaliagao Curricular 03/11 a06/11/2015
Divulgacao de lista de aprovados e convocacgao
para teste de digitacao

Teste de Digitacao 10/11/2015
Divulgacdo de lista de aprovados e convocacao

09/11/2015

A R 11/11/2015
para dinamica e testes psicolégicos
Dinamica de Grupo e testes psicolégicos 12/11/2015
Divulgacdo de lista de aprovados e convocacao
para Entrevista por Competéncias Técnicas e 17/11/2015

Comportamentais

Entrevistas por Competéncias Técnicas e
Comportamentais

Divulgacdo do resultado preliminar do Processo

18/11/2015 a 20/11/2015

) 23/11/2015
Seletivo
Interposicao de recursos 24/11a25/11/2015
Resultado final do Processo Seletivo 30/11/2015

Prazo de validade do Processo Seletivo 30/11/2015 a 30/11/2016




